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PROGRAMA DE SGSO (REDUCCION DE ACCIDENTES) DEL SGSO 2021-2022

OBJETIVO i ) 2022
GENERAL DEL | META LINEAS DE ACCION RESPONSABLES
J
SGA Al M| J L
Obtener estadisticas de accidentabilidad del afio pasado y
determinar tipos de accidentes mas comunes, con mayor .
severidad a la persona, mayores dias de incapacidad, Coordinador de SGSO
mayor impacto legal y econémico.
: : Coordinador SGSO/ Jefe de
Analizar dle:js causas d_e acud(_entes é/ es_tabltlece_r las Recursos Materiales y Servicios/
Minimizar contramedidas necesarias, mejoras de instalaciones, | o oc T o 7 Dasarrollo
los capacitacion o uso de EPP segun corresponda. Académicos
Crear una accidentes
cultura general | para
de obtener ) ) . )
responsabilidad | como Capacitar al personal en el uso de las medidas definidas | Coordinador SGSO / Recursos
con respecto a maximo 3 para reducir la accidentabilidad. Humanos/ Desarrollo Académicos
la seguridad y accidentes
la salud en el en el afio.
personal,
estudiantes y No Establecer actividades de concientizacion al personal para | Coordinador SGSO [/ Jefe de
partes sobrepa§ar su cuidado y el de la integridad de sus compaieros, | Departamento de Comunicacién y
interesadas. los 30 dias mediante las medidas aplicadas. Difusion
de
incapacidad
por evento.
Dar seguimiento semanal a la aplicacion de las medidas por Responsable de Area
el personal y retroalimentar al Coordinador de SGSO. P
Segw_r las es_tadlstlcas d(_e accidentes y, si es necesario Coordinador SGSO
coordinar acciones correctivas.
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PROGRAMA DE SGSO (ELIMINACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES) DEL SGSO 2021-2022

OBJETIVO ’ ) 2022
GENERAL DEL | META LINEAS DE ACCION RESPONSABLES
J
SGA Al M| J L
Obtener estadisticas de enfermedades profesionales de los
Gltimos 5 afios y determinar tipos mas comunes, con mayor .
severidad a la persona, mayor cantidad de dias de Coordinador SGSO
incapacidad, con mayor impacto legal y econémico.
Analizar las actividades y lugares de trabajo para determinar | Coordinador SGSO/ Jefe de
Atender el . . A -
100% de las personal _susceptlble a enfermedades profesionales y | Recursos Materiales y Servicios/
enfermedad contramedidas. Recursos Humanos
Crear una es
cultura general profesionale
de S. Apli . . .
- plicar medidas o procedimientos operacionales, .
responsabilidad o capacitacion o EPP necesario para reducir eliminar el riesgo Coordinador ~ SGSO/ ~ Jefe —de
con respecto a Minimizar de una enfermedad profesional. Recursos Materiales y Servicios
la seguridad y los dias de
la salud en el incapacidad
personal, por
estudiantes y enfermedad Establecer actividades de concientizacion al personal para | Coordinador SGSO [/ Jefe de
partes profesional su cuidado y el de la integridad de sus compaieros, | Departamento de Comunicacién y
interesadas. detectada mediante las medidas aplicadas. Difusion
maximo
750.
Dar seguimiento semanal a la aplicacion de las medidas por Responsable de Area
el personal y retroalimentar al Coordinador de SGSO. P
Segw_r la apl_lcamon de I_as medidas y, si es necesario Coordinador de SGSO
coordinar acciones correctivas.
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PROGRAMA DE SGSO (MANEJO DE EPIDEMIAS) DEL SGSO 2021-2022

OBJETIVO ’ ) 2021 2022
GENERAL DEL | META LINEAS DE ACCION RESPONSABLES
SGA
Establecer mecanismos de comunicacion con autoridades
del sector salud para la temprana identificacion de | Coordinador SGSO
epidemias y pandemias en la localidad.
Crear un Establecer las medidas preventivas de higiene en las
ﬁa una | instalaciones y las medidas a aplicar por el personal para | Coordinador SGSO
32 ura genera evite su contagio.
responsabilidad I\/]I(ante_Jo d
con respecto a Zp?((j:e“rlr?ia:o
la seguridad y Coordinador SGSO / Jefe de
brotes Comunicar las medidas definidas para evitar su contagio a A
I;ef:cl)l:glen el epidémicos. | |a comunidad tecnoldgica Bﬁﬁ;g:;mento de Comunicacion y
estudiantes y
partes
interesadas.

Dar seguimiento semanal a la aplicacion de las medidas por
el personal y retroalimentar al Coordinador de Manejo de
Epidemias y al Coordinador SGSO.

Responsable de Area

Seguir la aplicacion de las medidas y, si es necesario
coordinar acciones correctivas.

Coordinador SGSO / Coordinador
de Manejo de Epidemias
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PROGRAMA DE SGSO (CUMPLIMIENTO LEGAL) DEL SGSO 2021-2022

OBJETIVO 2021 2022
GENERAL DEL | META LINEAS DE ACCION RESPONSABLES 3 3
SGA JLASONDEFMAMJL
Identifica requisitos legales aplicables, identifica éareas, | Coordinador de SGSO/ Jefe de
responsables y métodos de aplicacion. Recursos Materiales y Servicios
Crear una
cultura general I I I
de
responsabilidad Coordina la aplicacion de los requisitos legales, asegurando | Coordinador de SGSO/ Jefe de
con respecto a Cumplimient la aplicacion en las areas correspondientes. Recursos Materiales y Servicios
la seguridad y o legal.

la salud en el
personal,
estudiantes y
partes
interesadas.

Evalla el cumplimiento de los requisitos legales y
retroalimenta al Coordinador de SGSO.

Jefe de Recursos Materiales y
Servicios

Da seguimiento al cumplimiento legal y si es necesario
coordina acciones correctivas.

Coordinador de SGSO

ITQ-SGI-MN-13

ELABORO

Roberto Amado D. Ledn Estrado

REVISO

Roberto Amado D. Ledn Estrado

RD SGI

Alejandro Hinojosa Romero
Coordinador del SGSO

RD SGI

AUTORIZO

Méximo Pliego Diaz

Director

Rev. 2




